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A. Priifungsauftrag

Die Zweckverbandsversammlung des

Bergische Volkshochschule Zweckverband der Stadte Solingen - Wuppertal fiir allgemeine

berufliche Weiterbildung sowie Familienbildung,Solingen

(im Folgenden auch "Zweckverband" oder ,K&rperschaft® oder ,VHS" genannt) hat uns mit Beschluss
vom 3. Dezember 2021 zum Abschlusspriifer flir das Geschaftsjahr 2024 gewahlt. In Ausfihrung des

uns von der Geschdftsfihrung erteilten Auftrages haben wir den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 (Anlagen I bis III),
den Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2024 (Anlage IV) und
die Buchfliihrung

entsprechend §§ 317 ff. HGB und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Durchfiihrung von Abschlusspri-

fungen geprift.

Wir bestatigen gemalB § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren-

Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
Der Prifungsbericht ist an die Kérperschaft gerichtet.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten GroBenmerkmalen in Verbindung mit
§ 267 Abs. 4 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft und damit nicht prifungspflichtig gem. § 316 ff. HGB.

Die Prifung erfolgt aufgrund gesellschaftsrechtlicher Verpflichtung.

Die Buchflihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreterin der Kérperschaft. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und die

uns erteilten Ausklinfte im Rahmen unserer pflichtgemaBen Prifung zu beurteilen.

Nachfolgend berichten wir Uber die Art und den Umfang der Prifung sowie deren Ergebnisse. Der von

uns erteilte Bestdtigungsvermerk ist in Abschnitt F. wiedergegeben.

Den vorliegenden Priifungsbericht haben wir in Ubereinstimmung mit dem Priifungsstandard ,Grund-
satze ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen®™ des Instituts der Wirtschaftsprifer

(PS 450 n.F. (10.2021) des IDW) erstellt.

Der Prifungsbericht und der Bestatigungsvermerk sind nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entschei-

dungen Dritter zu sein, und nicht flir andere als bestimmungsgemaBe Zwecke zu verwenden. Wir wei-
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sen darauf hin, dass wir Dritten gegenilber keine Verantwortung, Haftung oder anderweitigen Pflichten
Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anderslautende schriftliche Vereinbarung ge-

schlossen hatten.

Fir die Durchfiihrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, unsere Besonderen Auftragsbedingungen fir Prifungen und prifungsnahe Leistungen nach dem
Stand vom 1. September 2019 (Anlage VI) sowie die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften nach dem Stand vom 1. Januar 2024 (Anlage VII)

mafBgebend.
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B. Grundsatzliche Feststellungen

Lage des Unternehmens

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreterin

Die gesetzliche Vertreterin hat im Jahresabschluss und im Lagebericht die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens dargestellt und beurteilt. GemaB § 321 Absatz 1 Satz 2 HGB haben wir im
Prifungsbericht vorweg zu der Lagebeurteilung durch die gesetzliche Vertreterin Stellung zu

nehmen.

Der Lagebericht der gesetzlichen Vertreterin enthalt folgende Kernaussagen zum Geschaftsver-
lauf im Berichtsjahr, zur Lage des Unternehmens und zu den Chancen und Risiken der zukinf-

tigen Entwicklung:

Die Kursteilnehmerzahl in 2024 hat sich gegeniiber dem Vorjahr mit insgesamt 36.095 Teil-
nehmern leicht erhdht (2023: 34.991). Der Wert liegt weiterhin unter dem Niveau vor der
Corona-Pandemie in 2019 (40.328). Insgesamt ist die Anzahl der voll ausgebuchten Kurse von

35,2 auf 32,6 % gesunken. Die Ausfallquote reduzierte sich von 18,5 % auf 17,8 %.

Im Berichtsjahr wurden Investitionen im Umfang von TEUR 114 gegeniiber geplanten Investiti-

onen von TEUR 235 realisiert.

Ein Risikofaktor flir die zuklinftige Entwicklung stellt die Unsicherheit infolge verschiedener
wirtschaftlicher Krisen dar. Risiken, die den Fortbestand der Kérperschaft gefédhrden kénnten,

sind derzeit nicht erkennbar.

Die Kérperschaft erwartet flir 2025 Umsatzerlése von TEUR 6.349.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung ist die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Kérper-
schaft einschlieBlich der Darstellung der Chancen und Risiken der zukilinftigen Entwicklung

plausibel und folgerichtig abgeleitet und inhaltlich zutreffend.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Priifung waren die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht, die
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften zur Rechnungslegung aufgestellt wurden. Die Pri-

fung erstreckte sich auch auf die Einhaltung der Bestimmungen der Satzung.

Unsere Prifung erfolgte nach den §§ 317 ff. HGB unter Beachtung der berufsiblichen Grundsatze zur
ordnungsmaBigen Durchflihrung von Abschlussprifungen. Die vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)

verabschiedeten Prifungsstandards und Prifungshinweise wurden bericksichtigt.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit falsche Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschadigungen) oder Irrtimern erkannt werden, die sich auf die Darstellung des durch den Jahres-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und des durch

den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken.

Die Jahresabschlusspriifung haben wir am 27. Mai 2025 in den Geschaftsrdumen der Kdérperschaft in

Solingen und anschlieBend in unserem Biiro durchgefihrt.

Unsere Priifung war auf eine Kontrolle der OrdnungsmaBigkeit der Bestandsnachweise sowie der Be-
wertung und des Ausweises im Jahresabschluss gerichtet um festzustellen, ob der Jahresabschluss un-
ter Beachtung der Rechnungslegungsgrundsatze ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes

Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt.

Die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten internen Kontrollen und die dem Abschlusspriifer ge-
machten Angaben liegen in der Verantwortung des gesetzlichen Vertreters. Unsere Aufgabe ist es, die-
se Unterlagen unter Einbeziehung der Buchflihrung und die gemachten Angaben im Rahmen einer

pflichtgemaBen Priifung zu beurteilen.

Die Priufung erstreckt sich nicht darauf, ob der Fortbestand der Kdrperschaft oder die Wirksamkeit und

Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zugesichert werden kann (§ 317 Abs. 4a HGB).

Zur Sicherung der Priifungsqualitat haben wir verschiedene IT-Module der CaseWare Germany GmbH
eingesetzt. Diese Programme unterstlitzen die Planung, Durchfihrung und Dokumentation der Ab-

schlussprifung sowie die Analyse groBer Datenbestande.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir zunachst ein Risikoprofil fiir den Jahresabschluss und den Lage-
bericht der Kérperschaft erstellt, in dem wir die der Geschaftstatigkeit der Kérperschaft innewohnen-

den Risiken und das jeweilige interne Kontrollsystem identifiziert haben. Ferner wiirdigen wir das fir
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die Abschlusspriifung relevante interne Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirk-

samkeit des internen Kontrollsystems der Kérperschaft abzugeben.

Die Prifung des internen Kontrollsystems bezog sich fiir das Geschaftsjahr 2024 schwerpunktmaBig auf

die Bereiche Einkaufs- und Absatzprozess.

Unter Berlcksichtigung des Risikoprofils und der Ergebnisse der Prifung des internen Kontrollsystems
haben wir in Stichproben Einzelprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, der Bewertung und des

Ausweises im Jahresabschluss vorgenommen.

Darlber hinaus umfassten die fir die Abschlusspriifung festgelegten Priifungsschwerpunkte die Umsat-

zerlose, die Rickstellungen sowie die Gewinn- und Verlustrechnung.

Zur Prifung der Vermogensgegenstande und Schulden wurden folgende Bestatigungen eingeholt:
* Saldenbestatigungen zu Forderungen gegeniber Gesellschaftern und

* Bankbestatigungen.

Fir die Prifung der Pensionsriickstellungen zum Bilanzstichtag haben wir das versicherungsmathemat-
siche Gutachten der Rinke Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft, Wuppertal vom 17. Januar 2025 verwandt. Fir die Riickstellung fir Altersteilzeitverpflichtungen

lag uns das versicherungsmathematische Gutachten vom 2. Januar 2025 vor.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Uberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Korperschaft vermittelt. Dabei ist auch zu prifen, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dargestellt sind. Die Priifung des Lageberichts hat sich auch darauf zu erstrecken,

ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind.

Die gesetzliche Vertreterin und die zur Auskunft benannten Mitarbeiter haben uns alle verlangten Auf-

klarungen und Nachweise bereitwillig erbracht.

Die gesetzliche Vertreterin hat uns die Vollstéandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in einer schriftlichen Erklarung bestéatigt. Hierin erklart die gesetzliche Vertreterin auch,
dass sie ihrer Verantwortlichkeit fir die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht in Uberein-

stimmung mit den handelsrechtlichen Vorschriften nachgekommen ist.
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L.

D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslequng

OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

1.

Buchflihrung und weitere geprifte Unterlagen

a.

Die Verarbeitung des Buchungsstoffes in Finanz- und Anlagenbuchhaltung sowie Kosten-
rechnung erfolgt auf einer EDV-Anlage mit einem Programm der DATEV eG. Die Verwal-
tung der einzelnen angebotenen Lehrgangskurse, die Kursteilnehmer sowie die Dozenten
erfolgen Uber die Verwaltungssoftware "KuferSQL". Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird
extern vom Personalservicedienst der Stadt Solingen unter Nutzung der Software SAP ab-
gewickelt. Bei unseren auf der Basis von Stichproben durchgefihrten Prifungshandlungen
haben sich keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass die Sicherheit der fiir die Zwecke der

Rechnungslegung verarbeiteten Daten nicht gewahrleistet ist.

Die Bestandsnachweise flr die Vermdgensgegenstdnde und Schulden (Anlagen-
buchfiihrung, Summen- und Saldenlisten, Inventurunterlagen, Fremdbestatigungen und

weitere Unterlagen) werden ordnungsgemaB gefihrt.

Die Blicher der Korperschaft sind klar und Ubersichtlich geordnet. Nach der Vollstandig-
keitserklarung der Koérperschaft enhalten sie alle buchungspflichtigen Vorgange des Ge-
schaftsjahres. Soweit wir bei unserer Priifung feststellen konnten, sind alle Geschaftsvorfal-

le fortlaufend und zeitnah erfasst.

Die von uns eingesehenen Belege sind beweiskraftig; sie werden Ubersichtlich abgelegt und

ordnungsgemaB aufbewahrt.

Die Buchfiihrung ist nach unseren Feststellungen beweiskraftig und entspricht den gesetzli-
chen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und den er-
ganzenden Bestimmungen der Satzung. Die aus den weiteren gepriften Unterlagen - Kos-
tenrechnung, Vertrage, Protokolle, Wirtschaftsplan - gewonnenen Informationen werden

ordnungsgemas in der Buchfliihrung, im Jahresabschluss und im Lagebericht abgebildet.

Das von der Korperschaft fur die Buchfihrung eingerichtete interne Kontrollsystem sieht
dem Geschaftsbereich und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und Kon-

trolle der Arbeitsablaufe vor.
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2.

Jahresabschluss

a.

Die gesetzliche Vertreterin hat nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches einen Jah-
resabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) aufzustellen. In Folge der sat-
zungsmaBigen Verpflichtung zur Anwendung der Vorschriften des 3. Buches des Handelsge-
setzbuches (HGB) fiir groBe Kapitalgesellschaften hat die Kdrperschaft freiwillig einen La-

gebericht aufgestellt.

Jahresabschluss und Lagebericht der Korperschaft fir das Geschaftsjahr 2024 sind diesem

Bericht als Anlagen I bis IV beigefligt.

Die Korperschaft gilt nach den in § 267 HGB genannten Merkmalen als eine kleine Kérper-

schaft.

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und der Anlagenspiegel sind ordnungsgemanB
aus den Bichern und weiteren Unterlagen unter Beachtung der gesetzlichen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften sowie der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung

und der sie ergdnzenden Regelungen der Satzung entwickelt.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2024 schlieBt an den von uns gepriften, mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehenen und am 13. Dezember 2024 von der Zweck-

verbandsversammlung festgestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 an.
Die Gliederung der Bilanz entspricht § 266 Abs. 2 und 3 HGB.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2

HGB) aufgestellt.

Die Bewertung der Vermégensgegenstdnde und Schulden entspricht den handelsrechtli-

chen Vorschriften.

Der Anhang flr das Geschaftsjahr 2024 enthalt alle nach den gesetzlichen Vorschriften er-
forderlichen Angaben und Erlauterungen fir den Ausweis, die Bilanzierung und Bewertung
der einzelnen Posten von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie die sonstigen

Pflichtangaben.

Uns sind keine nach Schluss des Geschaftsjahres eingetretenen Vorgange von besonderer

Bedeutung bekannt geworden, lber die zu berichten ware.

10
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3. Lagebericht
Unsere Prifung ergab, dass der Lagebericht mit dem Jahresabschluss sowie mit unseren bei

der Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht, den gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt. Die
wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung sind nach den Ergebnissen un-
serer Prifung zutreffend dargestellt. Der Lagebericht enthédlt die nach § 289 HGB erforderli-

chen Angaben und Erlauterungen.

4. Zusammenfassende Feststellung

Die Buchflihrung und die weiteren gepriften Unterlagen, der Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und Anhang) und der Lagebericht entsprechen den gesetzlichen Vor-
schriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung sowie den ergéanzenden

Regelungen der Satzung.

11
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II1.

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1.

Bewertungsgrundlagen

Die wesentlichen Bewertungsgrundlagen sind im Anhang erldutert. Die im Vorjahr angewand-
ten Bewertungsmethoden und die Inanspruchnahme von Ansatz- und Ausweiswahlrechten wur-

den im Berichtsjahr beibehalten.

Zusammenfassende Beurteilung
Wir sind der Uberzeugung, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der Grundsét-

ze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Kérperschaft vermittelt.

12
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III. Erganzende Aufgliederungen und Erlduterungen zum Jahresabschluss

1. Ertragslage
Aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden letzten Geschaftsjahre ergibt sich (nach Zu-

sammenfassungen und Verrechnungen) die nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geglie-
derte nachfolgende Ertragsiibersicht.
Ver-
ande-

2024 2023 rung
TEUR % TEUR % TEUR

Umsatzerlose 5.929 100,0 5.847 100,0 82
Materialaufwand -2.445 _-41,2 _ -2.127 _-36,4 -318
Rohertrag 3.484 58,8 3.720 63,6 -236
Ubrige betriebliche Ertréage 85 1,4 95 1,6 -10
3.569 _ 60,2 3.815 _ 65,2 -246
Ubrige betriebliche Aufwendungen
Personalaufwendungen -4,596 -77,5 -4,563 -78,0 -33
Raumaufwendungen -2.548 -43,0 -2.518 -43,1 -30
Versicherungen und Beitrége -70 -1,2 -73 -1,2 3
Werbeaufwendungen -102 -1,7 -113 -1,9 11
sonstige Aufwendungen -500 -8,4 -454 -7.8 -46
-7.816 -131,8 _ -7.721 -132,0 -95
Betriebsergebnis vor
Abschreibungen -4.247 -71,6 -3.906 -66,8 -341
Abschreibungen -154 -2,6 -102 -1,7 -52
Betriebsergebnis -4.401 _-74,2 _ -4.008 _-68,5 -393
Zinssaldo 144 2,4 129 2,2 15
Finanzergebnis 144 2,4 129 2,2 15
neutrale Ertréage 146 2,5 130 2,2 16
neutrale Aufwendungen -72 _ -1,2 -337 _ -5.8 265
Neutrales Ergebnis 74 1,3 -207 -3,6 281
Ergebnis vor
Zweckverbandsumlagen -4.183 _-70,5 _ -4.086 _-69,9 -97
Zweckverbandsumlagen 4.183 _ 70,5 4.086 __ 69,9 97
Jahresergebnis 0 0,0 0 0,0 0

13
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2. Vermodgens- und Kapitalstruktur

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusammenfassung und Saldierungen nach betriebswirt-

schaftlicher Gliederung aus den Bilanzen der beiden letzten Geschaftsjahre.

Vermdgensstruktur
Verande-
31.12.2024 31.12.2023 rung
TEUR % TEUR % TEUR
Immaterielle Vermdgensgegenstdnde 21 0,3 30 0,4 -9
Sachanlagen 192 2,7 224 3,1 -32
Langfristig gebundenes Vermogen 213 3.0 254 3,5 -41
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 232 3,2 339 4,7 -107
Forderungen gegen Gesellschafter 5.922 82,9 5.874 81,8 48
Sonstige Vermdgensgegenstande 748 10,4 691 9,6 57
Rechnungsabgrenzungsposten 21 0,3 20 0,3 1
Kurzfristig gebundenes Vermodgen 6.923 96,8 6.924 96,4 -1
Liquide Mittel 11 0,2 5 0,1 6
7.147 100,0 7.183 _100,0 -36
Kapitalstruktur
Verande-
31.12.2024 31.12.2023 rung
TEUR % TEUR % TEUR
Ricklagen 428 6.0 428 6.0 0
Eigenkapital 428 6.0 428 6.0 0
Pensionsriickstellungen 1.882 26,3 1.774 24,7 108
Langfristige Sonstige Rlckstellungen 41 0,6 137 1,9 -96
Langfristiges Fremdkapital 1.923 _ 26,9 1.911 26,6 12
Kurzfristige Sonstige Rickstellungen 2.894 40,5 2.863 39,9 31
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 412 5,8 266 3,7 146
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 19 0,3 9 0,1 10
Ubrige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 1.471 20,5 1.706 23,7 -235
Kurzfristiges Fremdkapital 4.796 _ 67,1 4.844 _ 67,4 -48
7.147 _100,0 7.183 _100,0 -36

14
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3. Finanz- und Liquiditatslage

Die Zahlungsstrome im Geschaftsjahr 2024 zeigt die nachfolgende Kapitalflussrechnung:

DRS 21)

+/-

+ /-

Periodenergebnis

Abschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermdgens

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rickstellungen

Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva
(die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind)

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva

(die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind)

Zinsertrage

Cash-Flow aus der laufenden Geschaiftstatigkeit

Auszahlungen flr Investitionen in das immaterielle
Anlagevermdgen

Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermdégen

Erhaltene Zinsen

Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit

Uber- / Unterzahlungen der Gesellschafter aus ZV-
Umlagen

Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verdnderung des
Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am
Ende der Periode

Cash-Pooling-Konto bei der Stadt Solingen
Zahlungsmittel

15

(gemanB

2024 2023

TEUR TEUR TEUR
0 0
114 102
43 -30
-49 -189
156 -24
-232 -215
32 -356
-12 -3
-102 -93
-232 215
-346 119
368 -412
368 -412
54 -649
5.879 6.528
5.933 5.879
5.922 5.874
11 5
5.933 5.879
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E. Feststellungen zur Erweiterung des Priifungsauftrages

Die im Gesetz und in den einschlagigen IDW Prifungsstandards IDW PS 720 geforderten Angaben zur
Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhdltnisse nach § 53

HGrG sind in Anlage VI dargestellt.

Wir haben die durch diesen Priifungsauftrag gebotenen eigenstdndigen Priifungshandlungen vorgenom-
men, soweit sich die Beantwortung der im IDW PS 720 aufgefiihrten Fragen nicht unmittelbar aus der
Jahresabschlusspriifung ergaben. Wir haben diese besonderen Priifungshandlungen zum Teil durch

Stichproben und Befragung der Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter durchgefihrt.

Nach unseren Feststellungen wurden die Geschéfte in Ubereinstimmung mit den einschldgigen han-
delsrechtlichen Vorschriften gefiuihrt. Wir haben keine VerstéBe gegen die Bestimmungen der Satzung

und der Geschaftsordnung festgestellt.

Die Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben.
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F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks des unabhdngigen Abschlusspriifers

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024 (Anlagen I bis III), abschlieBend mit einer Bilanzsumme von EUR 7.147.206,03
und einem Jahreslberschuss von EUR 0,00 und dem Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2024 (Anlage
1V), der Bergische Volkshochschule Zweckverband der Stadte Solingen - Wuppertal fir allgemeine
berufliche Weiterbildung sowie Familienbildung, Solingen, unter dem Datum vom 17. Juni 2025 den

folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

»Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Bergische Volkshochschule Zweckverband der Stadte Solingen - Wuppertal fir allgemeine

berufliche Weiterbildung sowie Familienbildung, Solingen

Prifungsurteile
Wir haben den Jahresabschluss der Bergische Volkshochschule Zweckverband der Stddte Solingen -

Wuppertal fir allgemeine berufliche Weiterbildung sowie Familienbildung, Solingen, - bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der
Bergische Volkshochschule Zweckverband der Stadte Solingen - Wuppertal fiir allgemeine berufliche
Weiterbildung sowie Familienbildung, Solingen, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2024 gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Kérperschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer

Ertragslage fiir das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Korper-
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schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der

zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die

OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts" unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresab-

schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreterin flir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzliche Vertreterin ist verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Kérperschaft vermittelt. Ferner ist die gesetzliche Vertreterin verantwort-
lich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungs-
maBiger Buchfihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu er-
maoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.

Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die gesetzliche Vertreterin dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit der Koérperschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétig-
keit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus ist sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist die gesetzliche Vertreterin verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-

samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Kérperschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
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gen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die gesetzliche
Vertreterin verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig er-
achtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die

Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Kérperschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priiffung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu er-

teilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrti-
mern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lagebe-

richts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthalt unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/bestaetigungsvermerk/1-v3-hgb-ja-non-pie/ eine weiterge-
hende Beschreibung der Verantwortung des Abschlusspriifers fiur die Priifung des Jahresabschlusses

und des Lageberichts. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Bestdtigungsvermerks."

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und den Grundsdtzen ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n. F.

(10.2021)).

Wuppertal, den 17. Juni 2025

\)hand D/:

()
\‘e*\\schaft Stey,

WTG Wirtschaftstreuhand Dr. Griiber PartG mbB
E‘/a‘9 </6

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Dipl.-Betriebswirt H. Lau
Wirtschaftsprifer
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Bergische Volkshochschule Zweckverband der Stiadte Solingen - Wu

ertal fiir allgemeine berufliche Weiterbildun

sowie Familienbildun

Solingen

Aktiva

. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande

II. Sachanlagen

. Umlaufvermogen

I. Forderungen und sonstige
Vermébgensgegenstdnde

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegen Gesellschafter
3. Sonstige Vermégensgegenstande

II. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR

21.075,00 30.001,00
192.117,00 223.969,00
213.192,00 253.970,00
232.034,92 338.968,08
5.921.943,30 5.874.068,61
748.382,43 691.392,87
6.902.360,65 6.904.429,56
11.216,52 4.655,47
6.913.577,17 6.909.085,03
20.436,86 19.574,28

7.147.206,03 _ 7.182.629,31

Bilanz zum 31. Dezember 2024

A. Eigenkapital

Kapitalriicklage

B. Riickstellungen

1.

2.

Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen

Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1.
2.
3.

Verbindlichkeiten gegentlber Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern: EUR 66.390,24
(Vorjahr: EUR 60.188,94)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage I

Passiva

31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR

427.519,62 427.519,62

427.519,62 427.519,62

1.881.938,00 1.774.192,03

2.934.691,76 2.999.657,36

4.816.629,76  4.773.849,39

77,45 1,95

19.124,50 8.679,00

411.858,44 265.731,05

1.334.406,45 1.561.934,64

1.765.466,84 1.836.346,64

137.589,81 144.913,66

7.147.206,03 _ 7.182.629,31



A W N B~

10.
11.

12

Anlage II

Bergische Volkshochschule Zweckverband der Stadte Solingen - Wuppertal fiir
allgemeine berufliche Weiterbildung sowie Familienbildung, Solingen

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar 2024 bis zum 31.

Dezember 2024

2024 2023
EUR EUR
Umsatzerlose 5.928.641,23 5.847.268,23
Sonstige betriebliche Ertrage 232.065,45 226.557,82
Zweckverbandsumlagen 4,183.045,27 4.086.082,72
Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fiur
bezogene Waren -27.553,14 -29.729,98
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen -2.417.097,05 -2.097.755,54
-2.444.650,19 -2.127.485,52
Rohergebnis 7.899.101,76 8.032.423,25
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -3.497.074,32 -3.592.379,21
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur
Unterstlitzung -1.098.917,20 -970.903,71
- davon fir Altersversorgung:
EUR 233.508,26 (Vorjahr:
EUR 235.766,71)
-4.595.991,52 -4.563.282,92
Abschreibungen -154.347,05 -101.737,96
Sonstige betriebliche Aufwendungen -3.292.928,61 -3.495.930,78
Betriebsergebnis -144.165,42 -128.528,41
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 232.336,42 214.892,41
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -88.171,00 -86.364,00
- davon aus der Aufzinsung von
Rickstellungen: EUR 88.171,00
(Vorjahr: EUR 86.364,00)
. Ergebnis nach Steuern /
Jahresiiberschuss 0,00 0,00
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2024

Allgemeine Angaben

Die Korperschaft hat ihren Sitz in Solingen. Darlber hinaus werden Zweigstellen in
den Verbandsgemeinden Solingen und Wuppertal unterhalten.

Zweck der Kdrperschaft ist nach der Satzung die Wahrnehmung der Aufgaben der
allgemeinen und beruflichen Weiterbildung sowie der Familienbildung nach MalRgabe
der einschlagigen Gesetze.

Die Zweckverbandssatzung ist am 30.12.2005 in Kraft getreten. Sie wurde zuletzt
durch Beschluss der Zweckverbandsversammlung vom 16.03.2018 geandert.

Der Zweckverband bilanziert gemal Zweckverbandssatzung nach den flir grol3e
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze blieben gegentber dem Vorjahr
unverandert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren in
Staffelform aufgestellt.

Bilanzierungs-und Bewertungsmethoden

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungskosten bewertet und um planmaRige
Abschreibungen p.r.t. vermindert.

Die von den Stadten Wuppertal und Solingen zum 01.07.2006 eingebrachten
Vermogensgegenstande wurden zu vorsichtig geschatzten Zeitwerten bewertet und
ebenfalls um planmafige Abschreibungen p.r.t. vermindert.

Bei der Bemessung der Abschreibungen wurde auf die betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer abgestellt. Die Abschreibungen wurden linear vorgenommen.

Geringwertige Wirtschaftsguter wurden gemaf § 6 (2) S.1 EStG bei Anschaffungs-
kosten bis 800,00 € im Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben.

Mietereinbauten werden entsprechend der Mietdauer linear abgeschrieben.
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.

Pauschalwertberichtigungen wurden in Hohe von 399,08 € und Einzelwert-
berichtungen in Héhe von 2.414,86 € berucksichtigt.

Fliissige Mittel werden zu Nennwerten bilanziert.

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Ausgaben erfasst, die
Aufwendungen fur eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.
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Die Ruckstellungen werden nach dem Grundsatz der vernunftigen kaufmannischen
Beurteilung mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.

Die Berechnung der Pensionsrickstellungen aller Beamtinnen und Beamten erfolgte
durch ein versicherungsmathematisches Gutachten der Steuerberaterfirma Rinke
Treuhand GmbH.

Die Bewertung der Ruckstellungen fur Pensionen erfolgte gem. § 22 der
Eigenbetriebsverordnung NRW unter Berucksichtigung eines Rechnungszinses von
5,00 %. Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden nicht bertcksichtigt.

Als Rechnungsgrundlage dienten die steuerlich anerkannten Richttafeln 2018 G von
Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Die Hohe der Ruckstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen wurde nach den
handelsrechtlichen Vorschriften auf der Grundlage versicherungsmathematischer
Grundsatze ermittelt. Ein entsprechendes Gutachten liegt vor.

Fir langfristige Ruckstellungen fur Ruckbauverpflichtungen erfolgte die
Berucksichtigung von zuklnftigen Kostensteigerungen im Umfang von 4 % p.a. Die
Abzinsung erfolgte auf Basis der vertraglichen Mietlaufzeit mit den von der Deutsche
Bundesbank veroéffentlichten Zinssatzen gem. § 253 Abs. 2 S. 1 HGB.

Bei der Berechnung der Rickstellungen fur Resturlaub und Gleitzeitguthaben
wurden zu erwartende Gehaltssteigerungen nach dem Bilanzstichtag entsprechend
den Berechnungen fur den Wirtschaftsplan 2025 bericksichtigt. Die Berechnung
erfolgte auf der Grundlage von durchschnittlich 220 Arbeitstagen pro Jahr.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erflllungsbetrag bewertet.

Unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen erfasst, die
Ertrage flr eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der
Abschreibungen des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel dargestelit.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstiande

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande haben in Hohe von
6.225.295,35 € eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Forderungen gegenuber
Gesellschaftern in Héhe von 43.560,85 € enthalten.

In den sonstigen Vermodgensgegenstanden sind Forderungen gegenuber
Gesellschaftern in Hohe von 693.109,91 € enthalten.

Ein Zahlungsplan steht noch nicht fest. Die Forderungen stammen aus
ubernommenen Verpflichtungen im Rahmen der Personaluberleitungsvertrage. Die
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Verbandsgemeinden haben zugesichert, die auf den Zweckverband Ubertragenen
Altverpflichtungen auszugleichen.

Des Weiteren befinden sich in den sonst. Vermdgensgegenstanden Forderungen
gegenuber Mitarbeitern in Hohe von 1.113,00 €.
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I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstéidnde 31.12.2024 Restlaufzeit bis Restlaufzeit davon ggii. davon ggii. Stadt davon ggii.
zu 1 Jahr mehr als 1 Jahr | Gesellschaftern Solingen Stadt Wuppertal
(Debitor 15711) | (Debitor 15723)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und Leistungen
1200 | Forderungen aus Lieferungen u.Leistung 190.110,46 € 190.110,46 € 43.560,85 € 18.916,88 € 24.643,97 €
1226 | JA Forderungen aus Teilnehmerentgelten 39.908,63 € 39.908,63 €
1240 | Zweifelhafte Forderungen 4.829,77 € 4.829,77 €
1247 | Einzelwertberichtigung Forderung -2.414,86 € -2.414,86 €
1248 | Pauschalwertberichtigung Forderung -399,08 € -399,08 €
Zwischensumme: 232.034,92 € 232.034,92 € 43.560,85 € 18.916,88 € 24.643,97 €
2. Forderungen gegen Gesellschafter
1820 | Cash Management Solingen /WEST LB 5.921.943,00 € 5.921.943,00 € 5.921.943,00 € 5.921.943,00 €
Zwischensumme: 5.921.943,00 € 5.921.943,00 € 5.921.943,00 € 5.921.943,00 € 0,00 €
3. sonstige Vermbégensgegenstéinde
1301 | sonst. Verm.gegenstdnde b. 1 Jahr 16.044,91 € 16.044,91 € 16.044,91 € 16.044,91 €
1331 | Forderung gegenuber Stadt Wpt. Pensionen 548.384,00 € 548.384,00 € 548.384,00 € 548.384,00 €
1340 | Forderg. gg. Personal Lohn- und Gehalt 1.113,00 € 1.113,00 €
1341 | Forderung gegeniber Stadt Sol. Pensionen 128.681,00 € 128.681,00 € 128.681,00 € 128.681,00 €
1350 | Kautionen 2.992,20 € 2.992,20 €
3300.02 | debitorische Kreditoren 51.167,32 € 51.167,32 €
Zwischensumme: 748.382,43 € 71.316,52 € 677.065,00 € 693.109,91 € 144.725,91 € 548.384,00 €
Gesamtsumme 6.902.360,65 € 6.225.295,65 € 677.065,00 € 6.658.613,76 € 6.085.585,79 € 573.027,97 €
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Aktive Rechnungsabgrenzung

Es ergibt sich ein Abgrenzungsbetrag i.H.v. 20.436,86 €.

Hierbei handelt es sich um die Beamtengehalter und Pensionen fur Januar 2025, die
bereits im Dezember 2024 ausgezahlt worden sind sowie um die Zahlung eines
Versicherungsbeitrags.

Eigenkapital

Die Kapitalrlicklage betragt zum Bilanzstichtag € 427.519,62.

Eigenkapital- Anfangsbestand € | Entnahmen €| Zugange €| Endbestand €

position

Kapitalricklage 427.519,62 0,00 0,00 427.519,62
Riickstellungen
Die Rulckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:
Riickstellungsposition | Anfangsbestand | Inanspruchnahme | Auflésung | Zufiihrung | Endbestand

€ € € € €

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
Pensionsrickstellung 1.544.651,00 92.696,00 168.835,00 | 1.620.790,00
Beihilfertickstellung 229.541,03 5.000,00 36.606,97 261.148,00
Zwischensumme 1.774.192,03 97.696,00 0,00 | 205.441,97 | 1.881.938,00
Sonstige Riickstellungen
Altersteilzeitrickstellung 136.546,00 95.694,00 40.852,00
Urlaubsrickstellung 205.232,31 27.487,66 177.744,65
Gleitzeitriickstellung 152.973,97 29.271,43 123.702,54
Jubildumsruckstellung 3.965,47 910,83 3.054,64
Jahresabschlusskosten 42.500,00 9.067,90 2.432,10 | 11.500,00 42.500,00
Archivierungskosten 35.000,00 35.000,00
Sonstige 2.423.439,61 333.017,57 | 145.881,65 | 567.297,54 | 2.511.837,93
Ruckstellungen
Zwischensumme 2.999.657,36 467.050,90 | 176.712,24 | 578.797,54 | 2.934.691,76
SUMMEN 4.773.849,39 564.746,90 | 176.712,24 | 784.239,51 | 4.816.629,76

Die sonstigen Rickstellungen umfassen

- mogliche Verpflichtungen zur Ruckzahlung von erhaltenen Zuschussen  1.188.080,04 €

- mogliche Verpflichtungen gegenuber arbeithehmerahnlichen 291.267,91 €
Honorarkraften (Urlaubsverpflichtungen)

- mégliche Verpflichtungen gegenuber scheinselbstandigen 408.530,00 €
freiberuflichen Honorarkraften (SV-Verpflichtungen)

- Verpflichtungen aus der Ausgabe von Kursgutscheinen 45.000,00 €
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- mogliche Verpflichtungen fur Betriebskostennachzahlungen ans GMW 428.983,00 €
(fir zwei Geschaftsjahre)

- Ruckbauverpflichtungen von Mieterein- und -umbauten in gemieteten 136.000,00 €
Raumlichkeiten

- sonstige Ruckstellungen 13.976,98 €

2.511.837,93 €

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten haben in Hohe von 1.765.466,84 € (Vj. 1.831.411,30 €) eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Die Verbindlichkeiten sind nicht durch
Pfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert.

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind Verbindlichkeiten
gegenuber Gesellschaftern in Hohe von 26.884,17 € enthalten.




Verbindlichkeitenspiegel 31.12.2024
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Wert 31.12.2024 | bis 1 Jahr féllig | > 1 Jahr >5 davon ggii. davon ggii. davon ggii.
C. Verbindlichkeiten fallig Jahre Gesell- Stadt SG Stadt W
fallig schaftern
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
1460-1802 | Banken 77,45 € 77,45 €
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
3280 | erhaltene Anzahlungen 19.124,50 € 19.124,50 €
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3300 | Verbindl. aus Lieferungen u. Leistungen 114.005,53 € 114.005,53 € 26.884,17 € 2161141 € 5.272,76 €
3310 | Verbindlichkeiten Dozentenhonorare - € - €
3311 | JA Verbindlichkeiten Dozentenhonorare 297.852,91 € 297.852,91 €
Zwischensumme: 411.858,44 € 411.858,44 € 26.884,17 € 21.611,41 € 5.272,76 €
4. sonstige Verbindlichkeiten:
3313 | Verbindlichkeiten TN-Fahrtkosten 285,65 € 285,65 €
3500 | sonstige Verbindlichkeiten 4.935,34 € 4.935,34 €
3511 | Verb.g.Stadt Wuppertal 870.834,83 € 870.834,83 € 870.834,83 € 870.834,83 €
3512 | Verb.g.Stadt Solingen 390.058,19 € 390.058,19 € 390.058,19 € 390.058,19 €
3720 | Verbind. aus Lohn und Gehalt 137,20 € 137,20 €
3730 | Verbindl. Lohn- und Kirchensteuer 64.189,66 € 64.189,66 €
3786 | ausgegebene Geschenkgutscheine 1.765,00 € 1.765,00 €
3806 | Umsatzsteuer 19 % 3.980,50 € 3.980,50 €
3820 | Umsatzsteuervorauszahlungen - 1.779,92 €| - 1.779,92 €
Zwischensumme: 1.334.406,45 € 1.334.406,45 € 1.260.893,02 € 390.058,19 € 870.834,83 €
SUMMEN: 1.765.466,84 € 1.765.466,84 € 1.287.777,19 € 411.669,60 € 876.107,59 €
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Passive Rechnungsabgrenzung

Folgende Falle sind abzugrenzen:

Geschaftsvorfall Betrag

der Entgeltanteil bei jahrestubergreifenden Kursen, der sich auf das 42.771,13 €
Geschaftsjahr 2025 bezieht

der die Forderung aus der Abfindung fur den Sterbefall von Herrn 80.000,00 €
Bente Ubersteigende Betrag (ratierliche Auflésung)

noch nicht verbrauchte Spenden aus Vorjahren 14.818,68 €
Summe 137.589,81 €

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen im Sinne von § 285 Nr. 3a HGB bestehen
fur Mietvertrage im Umfang von 5.504 T€, davon sind innerhalb eines Jahres
1.317 T€ fallig.
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Erlauterungen zur Gewinn-und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzen sich wie folgt zusammen:
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Erlésart 2024 2023 2022 2021 2020
Zuschisse 4.332.300,35€ | 4.234.426,93€ | 3.774.672,96€ | 3.510.523,38€ | 3.927.319,70 €
Teilnehmerentgelte 1.501.026,70 € | 1.423.812,66 € | 1.310.210,03 € 729.029,21 € 976.956,26 €
Sonstige 95.314,18 € 189.028,64 € 207.831,87 € 224.053,11 € 214.914,34 €
SUMME 5.928.641,23 € | 5.847.268,23 € | 5.292.714,86 € | 4.463.605,70€ | 5.119.190,30 €
Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Erlésart 2024 2023 2022 2021 2020

s.b. Ertrage 232.065,45 € 226.557,82 € 228.017,10 € 577.882,09 € 156.366,73 €
ZVV-Umlagen 4.183.045,27 € 4.086.082,72 € | 4.368.355,13 € | 3.654.675,98 € | 3.767.887,53 €
SUMME 4.415.110,72 € 4.312.640,54 € | 4.596.372,23 € | 4.232.558,07 € | 3.924.254,26 €

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen von rund 145.000 €.

Die Teilnehmerzahlen des Weiterbildungsprogramms (DVV) entwickelten sich wie

folgt:

Politik- Kultur / Gesundh | Sprachen | Arbeit/ Schulabs | Grun | Familien | Ohne
Gesellsc | Gestalten | eit Beruf chlisse dbildu | bildung Zuord
haft- ng nung
Umwelt

Teilnehmende in 3.028 3.209 6.274 8.798 873 788 442 4.596

Kursen 2024 (28.008)

Teilnehmende in 5.320 3.696 4.585 7.559 913 479 550 3.431

Kursen 2023 (26.533)

Teilnehmende in 4.766 4.539 4.707 9.424 937 546 168 4.519

Kursen 2022 (29.606)

Teilnehmende in 1.528 1.923 1.711 6.381 671 68 3.191 504

Kursen 2021 (15.977)

Teilnehmende in 1.674 3.528 4.142 10.524 761 188 3.624 3

Kursen 2020 (24.444)

Teilnehmende in 1.047 2,734 5.343 13.729 1.516 640 3.415 356

Kursen 2019

Teilnehmende in 2.843 3.533 4.562 9.858 943 186 8.440

Kursen 2018

Teilnehmende in 4.981 4.212 6.578 14.827 1.411 149 87

Kursen 2017

Teilnehmende in 6.284 4.565 6.893 13.233 1.537 820 0

Kursen 2016
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Politik- Kultur / Gesundh | Sprach | Arbeit/ Schula | Grundbil | Familien | Ohne
Gesellsc | Gestalten | eit en Beruf bschlis | dung bildung Zuord
haft- se nung
Umwelt
Teilnehmende in 1.753 1.105 874 230 208 165 1.695
Einzelveranstaltungen
2024 (6.030)
Teilnehmende in 4.450 821 2.014 318 211 64
Einzelveranstaltungen
2023 (7.878)
Teilnehmende in 4.352 1.156 434 50 1.540
Einzelveranstaltungen
2022 (7.532)
Teilnehmende in 403 546 58 32 16 26 881 0
Einzelveranstaltungen
2021 (1.962)
Teilnehmende in 981 651 555 32 57 0 1.291 0
Einzelveranstaltungen
2020 (3.567)
Teilnehmende in 4.996 3.132 1.771 241 110 0 1.298 0
Einzelveranstaltungen
2019
Teilnehmende in 3.481 1.187 708 0 114 20 4.538
Einzelveranstaltungen
2018
Teilnehmende in 6.987 2.247 1.030 196 151 196 0
Einzelveranstaltungen
2017
Teilnehmende in 6.284 1.739 1.387 179 180 221 0
Einzelveranstaltungen
2016
Der Personalaufwand betrug 4.595.911,52 € und setzt sich wie folgt zusammen:
Aufwandsart 2024 2023 2022 2021 2020
Léhne und Gehalter 3.497.074,32 € | 3.592.379,21 € | 3.609.944,48 € | 3.356.026,27 € | 3.506.047,43 €
Soziale Abgaben 1.098.917,20 € 970.903,71 € | 1.001.037,83 € 997.446,71 € 983.357,11 €
und Aufwendungen
SUMMEN 4.595.911,52 € | 4.563.282,92 € | 4.610.982,31 € | 4.353.472,98 € | 4.489.404,54 €
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich folgendermal3en zusammen:
sonstige betriebliche 2024 2023 2022 2021
Aufwendungen (in €) 2020
- Raumkosten 2.548.387,79 | * 2.518.284,43 | 2.319.853,41| 2.212.213,26 | 2.017.537,37
- Versicherungen, Beitrage 69.974,82 72.767,89 71.083,33 72.318,08|  64.41443
und Abgaben
- Reparaturen und 28.361,54 18.431,57 12.034,05 7.931,08 3.513,92
Instandhaltungen
- Fremdfahrzeugkosten 1.599,13 1.577,03 1.525,53 1.547,99 1.544,50
- Werbe- und Reisekosten 103.493,56 116.260,05 62.812,92 84.176,76 73.025,42
- verschiedene betriebliche 541.111,77 | ** 768.609,81 541.802,41 442.207,77 602.120,56
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Kosten

SUMMEN 3.292.928,61| 3.495.930,78 | 3.009.111,65| 2.820.394,89| 2.762.156,20

* Raumkosten enthalten Rickstellungen fir Betriebskostennachzahlungen (erhéht aufgrund der
Energiekrise)

** Die verschiedenen betrieblichen Kosten enthalten eine Rickstellung fir evtl. Nachzahlungen von
SV-Verpflichtungen fir scheinselbstandige Freiberufler

Das Honorar des Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2024, der Firma WTG, in

Hohe von brutto rund 7.500,00 € ist in den Ruckstellungen enthalten und enthalt
ausschlieBlich Leistungen im Rahmen der Abschlussprifung.

AuBergewohnliche Ertrage gem. § 285 Nr. 31 HGB

Im Jahr 2024 liegen keine auf’ergewdhnlichen Ertrage i.S.d. § 285 Nr. 31 HGB vor.
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Sonstige Angaben

Geschaftsjahr 2024

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Anzahl der Mitarbeiter

Vertragsart Daten Gesamt 2024
Unbefristeter Arbeitsvertrag und [Anzahl — Mitarbeiterinnen 63
Beamtenverhaltnisse

\Vollzeitstellen 36
Befristeter Arbeitsvertrag Anzahl — Mitarbeiterinnen 9
\Vollzeitstellen 2
Gesamt-Anzahl — Mitarbeiterinnen 72
\Vollzeitstellen 38

Es sind 2 Mitarbeiter*innen in der Ruhephase der Altersteilzeit.

Beziige der Mitglieder der Geschaftsleitung

Geschaftsleitung des Zweckverbandes sind die Verbandsvorsteherin und der
stellvertretende Verbandvorsteher. Die Funktionen werden unentgeltlich
wahrgenommen. Die Geschaftsleitung des Zweckverbands wurde auf die
hauptamtliche Leitung, Anna Lenker-Koukounarakis, delegiert.

Organe des Zweckverbandes

Der Zweckverband hat laut Satzung eine Verbandsversammlung, in die jedes
Verbandsmitglied sieben Vertreter/innen entsendet.

Seit dem 24.06.2016 ist Frau Dagmar Becker, Beigeordnete der Stadt Solingen,
Verbandsvorsteherin der Bergischen VHS. Herr Matthias Nocke, Beigeordneter der
Stadt Wuppertal, ist stellvertretender Verbandsvorsteher.

Frau Anna Lenker-Koukounarakis leitet den Zweckverband seit dem 01.04.2018, die
stellvertretende Leitung Ubernimmt seit dem 01.10.2022 Herr Carsten Ophoff.
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Verbandsversammlung

Der Verbandsversammlung gehdrten in 2024 an:

Gezahlte
Name Vorname (Funktion ?:lz\:'jl?c?sstgilc:‘rirtauttn:ng

in €
Becker Barbara Ratsmitglied W (Vertreterin f. RM Reich) - €
Becker Dagmar Verbandsvorsteherin - €
Brattig Raoul Ratsmitglied SG - €
Engin Dilek Ratsmitglied W - €
Fragemann Heiner Ratsmitglied W 66,30 €
Geldner Dorothea |Ratsmitglied SG 26,70 €
Giskes Susanne |Ratsmitglied W (Verteterin f. RM van Bebber) - €
Kettig Suzanne |Ratsmitglied W (Vertreterin f. RM ter Veld) - €
Klein Jonas Ratsmitglied W (Vertreter f. RM Fragemann) - €
Knauf-Varnhost  |Patricia Ratsmitglied W - €
Kuster Torsten Ratsmitglied SG 52,80 €
Lammert Simone Ratsmitglied SG 53,40 €
Lange \I:/IaiZhaeI Ratsmitglied SG (Vertreter f. RM Lammert) - €

Mann Riidiger Vertreter der Verwaltung SG (Vertreter fir Bgo. - €
Becker, Dagmar)

Beigeordneter W, ab Sept. 14 zugleich stellv.

Nocke Matthias |\ e rbandsvorsteher - €
Preuf’ Markus Ratsmitglied SG (Vertreter f. RM Zacharaki) - €
Preul3-Buchholz |Iris Ratsmitglied SG - €
Reich Holger Ratsmitglied W 45,60 €
Schirm Daniel Ratsmitglied SG (Vertreter f. RM Brattig) - €
Schmidt Christian |Ratsmitglied W 50,40 €
Schulte-Limbeck |Harald Ratsmitglied SG (Vertreter f. RM Gef3ner) 30,90 €
Sippel Christiane |Ratsmitglied W (Vertreterin f. RM Schmidt) 16,50 €
Stiller Hartmut Rastmitglied W (Vertreter f. RM van der Most) - €
ter Veld Dr. Frank |Ratsmitglied W 33,00 €
van Bebber Johannes |Ratsmitglied W 52,50 €
van der Most Karin Ratsmitglied W 20,52 €
Zacharaki loanna Ratsmitglied SG 81,90 €
Summe 530,52 €

Die Verbandsversammlung ist im Jahr 2024 drei Mal zusammengekommen.



Bergische Volkshochschule Anlage Il
Seite 14 von 14

Bilanzgewinn
Der Zweckverband erhalt Umlagen der Verbandsmitglieder in Hohe des

Ergebnisses vor Zweckverbandsumlagen (Fehlbetrag). Ein Bilanzgewinn wird nicht
ausgewiesen.

Solingen, den 10.06.2025

Dagmar Becker
Verbandsvorsteherin



Anlage III
ANLAGE A

Bergische Volkshochschule Zweckverband der Stadte Solingen - Wu

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2024

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
01.01.2024 Zugange Abgénge 31.12.2024 01.01.2024 Zugange Abgénge 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermogensgegenstiande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 130.412,04 12.311,50 0,00 142.723,54 100.411,04 21.237,50 0,00 121.648,54 21.075,00 30.001,00
II. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstlicken 183.987,10 0,00 0,00 183.987,10 165.705,10 7.286,00 0,00 172.991,10 10.996,00 18.282,00
Technische Anlagen und Maschinen 8.363,59 0,00 0,00 8.363,59 7.939,59 99,00 0,00 8.038,59 325,00 424,00
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.936.859,78 101.733,55 18.914,79 2.019.678,54 1.731.596,78 125.724,55 18.438,79 1.838.882,54 180.796,00 205.263,00
2.129.210,47 101.733,55 18.914,79 2.212.029,23 1.905.241,47 133.109,55 18.438,79 2.019.912,23 192.117,00 223.969,00
2.259.622,51 114.045,05 18.914,79 2.354.752,77 2.005.652,51 154.347,05 18.438,79 2.141.560,77 213.192,00 253.970,00




Anlage IV
Seite 1 von 23

Bergische Volkshochschule
Lagebericht
fur das Geschaftsjahr 2024

1. Grundlagen fiir die Aufstellung des Lageberichts

Entsprechend der Zweckverbandssatzung hat die Verbandsvorsteherin in Anwendung der
Vorschriften des 3. Buches des Handelsgesetzbuchs fur gro3e Kapitalgesellschaften bis
spatestens zum 31. Marz nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahrs einen Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) und einen Lagebericht aufzustellen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind von einem Wirtschaftsprifer zu prifen. Nach
erfolgter Prifung sind der Jahresabschluss und der Lagebericht der Verbandsversammlung
vorzulegen.

2, Organisationsaufbau

Der zum 31.12.2024 giiltige Organisationsaufbau der Bergischen Volkshochschule ist
nachfolgend abgebildet:

Lagebericht zum 31.12.2024

Bergische Volkshochschule
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Verbandsvorsteherin

Dagmar Becker

Bergische Volkshochschule
Leiterin
Anna Lenker-Koukounarakis

Organigramm

( Bergische Volkshochschule
Stand: 15.03.2024

et

Qualitdtsmanagement
Susanne Pahl-Beckmann

Gleichstellungsstelle
Dr. BeaKlisener

Sekretariat der Leitung
Gabriela Sofna

Rechnungswesen
BVHS.01

Personal & Organisation,
Ausbildung
BVHS.02

Infrastruktur und
Medienverwaltung
BVHS.03

IT- und Digitalisierung
BVHS.04

oie Regelung der Dienst-
und Fachaufsicht ergibt
sich aus § 13 Abs. 2 der

Offentlichkeitsarbeit

BVHS.05 sehas
Unterschrifsbefugnisse
ergeben sich aus der

2 Dienstanwveisung des
Zentraler Anmeldeservice Verbandsvorstehers vom
BVHS.06 10.042006.

Die Funktion des/der

< Verbandsvorsteher*in und
Fachbereichsbezogene der Stellvertretung wird

Verwaltung nebenamtlich
BVHS.07 wahrgenommen.

Allgemeine und berufliche
Weiterbildung sowie
Familienbildung
BVHS.11-19

Bergische Volkshochschule

Lagebericht zum 31.12.2024
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Bergische Volkshochschule

Anna Lenker-Koukounarakis

Allzemeine und berufliche Weiterbildung sowie Familienbildung

Infrastruktur ’
Rechnungawes | | Fersenal& und IT-und Bffentlch- Zentraler Fahberech
O AR oy SR 3 = Anmelde bezogene
o Ausbildung wk (|2 une service Verwaltung
BVHS 01 ung BVHS.04 BVHS.05
BVHS.02 S BVHS 06 BVHS.07
Johannes
il Silvia Barbera
- Gabriele Bester
G*:‘”:f’“ Britts Blow
il Carsten Ophoff Gabriele Caira
(stellv. Leiter) Melina Catania
5“:3":: Pehl- o TUl- Astrid Dietrich
S eckmann 7 e
‘.‘:::?a'; :’f Achenbach K°‘:Y""‘* ClaraArebells | | Bernd Gunther [g;"::"
d Auiidender Hussein Al , Hon Pauly Daniela Petri e
Carmen Pingler Achim Hecker Tatjana Klatt
Markus Bothe Leyla Senol ¥i
Dennis Klaus Ndiam Simon Klomfas
R Thomas
Freichtinger X
Thomas Knipper
3 Leyla Senol
fencocly Karen Wimmel
Ian Pulham

Bergische Volkshochschule

BVHS.11-19
Nachholen von
Schulabschlissen
Politik, Geschichts, BVHS.18
Umwelt
BVHS.11 Fachbereichseitung Familienbildung
Dr. Jan Niko CarlaFendler-Hardt BVHSD
Kirschbaum
Miiam Schmidt Weitertildungslehre Michael Backendorf
*innen Anna Katharina
Karin Alberti Dresen
Kulturelle Bildung - Lars Bayer Marie Gesell
BVHS.12 Claudia Bonander Katja Victor
FritzFaust Sonja Claus-Schulte
Miriam Schmidt Hiseyin Danaci
Petra Grinke-
Gillessen
Gesundheitsbildung Caroline Heinz
BVHS.13 Ulrike Herrmann
Sebastian Hollstegge Liset Cecilia Ibanez
Marie Gesell Larm
Jaimy Krajnc
Sprachen Rainer Lingott
BVHS. 14 Stefanie Lotzing
Jens JanBen Eva Neuhaus
Dr. Bea Klisener Edith Palluch
Andrea Peter Pazurek
Libbertsmeler Elmar Schmidt
Selina Camacho Michael Seeling
Nieto Eva Wiesel
Roserike Braune
P3d. Mitarbeiter
Grundbildure, Frank Hardt
Koordination
Bildung fir Akere
BVHS.15
Jens JanRen
EDV, Wirtschaft
BVHS.16
Lzr= ZeyRig
Bildungsberatung
BVHS.17
Sonja Christofzik
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Generelle Aussagen zum Geschaftsjahr 2024 und Wirtschaftsbericht

Das Geschaftsjahr 2024 war gepragt durch:

4,

Neue Kursangebote in allen Fachbereichen sowie neue Kooperationen zur Starkung
der Sichtbarkeit in beiden Stadten

Erprobung neuer Kursformate, Kurszeiten und verandertem Umfang, um neue und
andere Zielgruppen besser zu erreichen

Ausbau der Digitalisierung von Kursangeboten, internen Prozessen und
zukunftsorientierter Technologien

Gewinnung neuer Kursleitungen in allen Fachbereichen der VHS

Anpassung und Weiterentwicklung der Verwaltungssoftware KuferSQL und aller
Schnittstellen an die Bedurfnisse der BVHS

Produktivbetrieb des Online-Feedbacksystems

Umsetzung einer mobilen Ausstattung der EDV-Raume im Rahmen des modularen
Unterrichtskonzepts

Honorarerhéhung in weiteren Fachbereichen, um fir Kursleitungen als Auftraggeberin
attraktiv zu bleiben

Neubesetzung der Stellen: zwei Verwaltungsmitarbeiterinnen, Fachbereichsleitung flr
den Bereich Schulabschlisse und zwei Weiterbildungslehrer*innen im Zweiten
Bildungsweg

Neubesetzung zentraler Stellen in Verwaltung, Fachbereichsleitung und dem Zweitem
Bildungsweg

Abbau von Barrieren: Vor-Ort-Zahlungsmdglichkeiten um die EC-Kartenzahlung
erweitert

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Die Bergische Volkshochschule ist aufgrund ihres gesetzlichen und satzungsmafigen
Auftrags nicht auf die Erzielung von Gewinnen ausgerichtet.

Die Liquiditat war — durch erzielte Erlése, Zuwendungen, Einsparungen bei den
kursbezogenen Aufwendungen, sowie - insbesondere durch die quartalsweisen gezahlten
Abschlage auf die Zweckverbandsumlage - jederzeit gesichert.

Stichtag Liquiditat in T€
ohne Barkasse
01.01.2024 5.874
31.01.2024 6.728
29.02.2024 6.771
31.03.2024 6.517
30.04.2024 6.929
31.05.2024 6.592
30.06.2024 5.989
31.07.2024 6.606
31.08.2024 6.575

Lagebericht zum 31.12.2024 Bergische Volkshochschule
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30.09.2024 6.343
31.10.2024 7.403
30.11.2024 7.005
31.12.2024 5.921

Bei den im Folgenden dargestellten Hauptertrags- und Hauptaufwandsarten handelt es sich
um die finanziellen Leistungsindikatoren.

Hauptertragsarten sind

Ertragsart /-quelle (in €) 2024 2023 2022 2021 2020
Fehlbedarfsausgleich der 4.183.045 | 4.086.082 | 4.368.355 3.654.675 3.767.887
Verbandsgemeinden

Zuschisse vom Land nach WbG 2.633.161 2.579.200 | 2.643.699 2.495.218 2.244.406
Teilnehmerentgelte 1.501.026 | 1.423.812 | 1.310.210 729.029 976.956
Zuschisse vom Bund 1.512.146 | 1.277.622 766.296 741.751 1.020.075
Zuschusse von der EU 0 0 0 1.614 5.378
Zuschusse von sonst. Dritten 185.575 270.062 163.081 80.341 162.188
Sonstige Landeszuschisse 1.416 107.541 8.410 17.474 16.691
NRW-Landeszuschuss Corona-Notfonds 0 0 768.186 674.122 478.582

abzgl. Rickstellung 0 - 575.000 - 500.000
Summe 10.016.369 | 9.744.319 | 9.453.237 7.894.224 8.672.163

Die genannten Ertrage machen rund 95 % der Gesamtertrage (10.576.088 €) aus.

Die Zuschusse des Landes nach dem Weiterbildungsgesetz — auch aus optionalen WbG-
Forderprogrammen — wurden héchstmdglich abgerufen.

Im Berichtsjahr haben sich die Ertrage aus Teilnehmerentgelten zwar weiter erholt, sind aber
nicht auf dem Stand von 2019 (rd. 1.806.000 €).

Malinahmen zur strategischen Ausrichtung des Kursangebots, zur digitalen Durchfihrung
von Kursen und der Entwicklung neuer Weiterbildungsangebote/-formate (z.B. Podcasts,
hybride Formate, interdisziplinare Kursangebote) wurden ergriffen. Zusatzlich wurde ein
Sommerprogramm 2024 angeboten.

Das Erreichen von Teilnehmerentgelten auf Vorkrisenniveau bleibt auch weiterhin eines der
Hauptziele ebenso wie der Ausbau eines zukunftsfahigen Programmangebots mit der
dazugehdrigen Infrastruktur.

Sonstige Landeszuschiisse, welche in Vorjahren aufgrund der Corona-Pandemie und der
Energiekrise ungewohnlich hoch ausgefallen sind, fielen im Berichtsjahr nur in geringem
Umfang fir abgerechnete Bildungsberatungen an.

Fir die Verbandsgemeinden ergibt sich ein Erstattungsanspruch seitens der Bergischen VHS
i.H.v. 699.396 €.

Hauptaufwandsarten sind

Aufwandsart (in €) 2024 2023 2022 2021 2020
Léhne und Gehalter 3.497.074 3.592.243 | 3.609.944 | 3.356.026 * | 3.506.047
Sozialabgaben 1.098.917 970.903 | 1.001.037 997.447 983.357
Honorare und 2.417.097 2.097.755 | 2.031.001 1.319.678 | 1.564.951
dergleichen
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Aufwandsart (in €) 2024 2023 2022 2021 2020
Mieten und 2.548.387 2.518.284 | 2.319.853 2.212.213 | 2.017.537
Mietnebenkosten

Abschreibungen 154.347 101.737 158.859 84.156 109.004
Versicherungen und 69.974 72.767 71.083 72.318 64.414
Mitgliedsbeitrage

Nachrichtentechnik 198.078 183.972 208.806 174.227 129.192
Zinsanteil an 88.171 86.364 82.928 100.932 98.161
Ruckstellungen fur

Pensionen, Beihilfen

und Altersteilzeit

Summe 10.072.045 9.624.025 | 9.483.511 8.316.997 | 8.472.663

* Die Lohne und Gehalter, sowie die sozialen Abgaben und Aufwendungen waren im Jahr 2021 aufgrund des
Todesfalls des ehemaligen kfm. Leiters erniedrigt.

Die genannten Aufwendungen machen rund 95 % des Gesamtaufwandes (10.576.088 €)

aus.

Personalkosten liegen im Berichtsjahr trotz tariflich steigenden Personalkosten u.a. durch
Stellenvakanzen im Bereich Offentlichkeitsarbeit, IT, Sprachlernberatung und Haustechnik
unter den im Wirtschaftsplan veranschlagten Werten.

Unter Berticksichtigung aktueller und fortlaufender Entwicklungen der Rechtsprechung,
sowie einer abschlieRenden Regelung zur Sozialversicherungspflicht freiberuflich tatiger
Honorarkrafte, ist eine Ruckstellung zur Absicherung des Risikos mdglicher Nachzahlungen
von Sozialversicherungsbeitragen eingestellt.

Die Mieten und Mietnebenkosten enthalten Rickstellungen fur erwartbare

Betriebskostennachzahlungen.

Es wurden Investitionen in der nachfolgend dargestellten Héhe vorgenommen:

Kategorie Plan 2024 in € | Ist 2024 in €
Unterrichtsraume - technische 100.000 58.500
Ausstattung flr zeitgemalien, hybriden
und mobilen/flexiblen Unterricht (als
wiederkehrende Beschaffung ausgelegt)

Unterrichtsraume Hard- und 5.000
Softwarebeschaffungen fur EDV-

Unterrichtsrdume

Unterrichtsraume — Mobiliar und sonstige 5.000 2.500
Ausstattung

Arbeitsplatze - Mobiliar 20.000

Neues EDV-Verfahren (Software, 5.000

consulting und customizing)

Modernisierung Standorte BVHS 70.000

Sonstiges 30.000 53.000
SUMME 235.000 114.000
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Das im Vermdgensplan veranschlagte Investitionsvolumen wurde im Berichtsjahr nicht
vollstandig ausgeschopft.

Die umfangreiche Modernisierung des Standortes Bachstrale wurde zugunsten der
notwendigen Honorarerhdhung auf das Jahr 2025 ff. verschoben. Die Honorarerhéhung fand
in Teilen erst zum 1. Semester 2024 statt.

Dieser Umstand hat ebenfalls zur Unterschreitung des geplanten Jahresfehlbetrags 2024
beigetragen.

5. Qualitatsmanagement und Kundenzufriedenheit
Die systematische Umfrage zur Qualitat der Weiterbildungsangebote wurde im Jahr 2024

durch ein neu aufgesetztes Feedbacksystem in der neuen Systemumgebung durchgeflhrt.
10.263 abgegebene Bewertungen sind in die Umfrageergebnisse eingeflossen.

Kriterium 2024
1 Fragen zur Veranstaltung
1.1. |Informationsgehalt 1,46
1.2. | Zeitlicher Umfang 1,53
1.3. |Veranstaltung insgesamt 1,44
2. Fragen zur Kursleitung
2.1. |Fachliche Kompetenz 1,27
2.2. |Padagogische Fahigkeiten 1,48
2.3. |Kursleitung insgesamt 1,38
3. Rahmenbedingungen
3.1 | Anmeldeverfahren 1,53
3.2. |Ber